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VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO VIDAUS
DARBO TVARKOS TAISYKLES
1 SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus darbo tvarkos taisykles (toliau vadinama —Taisykles) reglamentuoja Varénos rajono
savivaldybés visuomenes sveikatos biuro (toliau vadinama — Biuras) vidaus darbo tvarka, kurios
tikslas — daryti itaka biuro darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, elgesiui, kad gerctu ju ir
visuomenés santykiai.

2. Be iy taisykliy darbuotoju darbines funkcijas ir pareigas apibrezia darbuotoju darbo sutartys,
saugos ir sveikatos instrukcija, pareiginiai nuostatai, Biuro direktoriaus isakymai.

3. Uz Biuro vidaus darbo tvarkos taisykliy igyvendinima atsako direktorius.

Il SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJU PRIEMIMAS [ DARBA

4. Darbuotoju priémimo ir atleidimo tvarka (remiantis LR DK ir darbo sutartimi):

4.1. Biuro direktorius priima i darba ir atleidzia i§ jo Biuro darbuotojus.

4.2. Biuro direktorius neturi teiseés atsisakyti priimti i darba darbuotojus dél ju lyties, rases, tautybeés,
pilietybes, politiniy ar religiniy isitikinimy bei kity aplinkybiu, nesusijusiy su dalykinémis Zmogaus
savybémis.

4.3. Darbuotojy priemimas i darbg jforminamas radytine darbo sutartimi. Ja pasiraSo Biuro

direktorius ir darbuotojas ne veliau kaip prie$ viena diena iki pradedant darba.



L]

4.4. Kiekvienoje konkreéioje darbo sutartyje 3alys sulygsta dél bitiny sutarties salygy. Priimami {
darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti
tam tikras pareigas, paklusdami Biuro vidaus tvarkai, o Biuro direktorius isipareigoja mokeéti
darbuotojams sulygta darbo uZmokesti ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius
reguliuojandiuose istatymuose, kituose norminiuose aktuose ir aliy susitarimu.

4.5. Darbuotojai gauna atlyginima uZ darbg pagal ju atlieckamo darbo apimti, sudétinguma, pagal ju
i¥simokslinima, darbo staZa bei kitus LR jstatymuose nustatytus kriterijus. Salys negali nustatyti
tokiy darbo salyguy, kurios pabloginty darbuotojo padéti palyginus su ta, kurig nustato LR jstatymai.
4.6. Darbuotojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy prieZasCiy arba abipusiu darbuotojo ir
Biuro direktoriaus susitarimu, atitinkamai iforminus §i pasikeitima.

4.7. Priimamasis dirbti pateikia:

4.7.1. Asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta.

4.7.2. Valstybinio socialinio draudimo pazyméjima.

4.7.3. PraSyma.

4.7.4. Profesinj pasirengima (kvalifikacing kategorija), i3silavinima patvirtinan¢io ~dokumento
kopija.

4.7.5. Fotonuotrauka (matmenys 3x4).

4.7.6. Sveikatos biiklg patvirtinan¢ius dokumentus.

4.7.7. Banko saskaitos numerj (buhalterei).

4.7.8. Gyvenimo aprasyma ( CV).

4.7.9. Darbdavys gali pareikalauti ir kity dokumenty, kai tai reglamentuoja teisés aktai.

4. 8. Biuro direktorius iki pradedant darba pirmg diena i3duoda Darbuotojo paZzyméjima, kuris
galioja iki darbo sutartyje nustatyto termino. Darbuotojo pazyméjimas atiduodamas darbuotojui.
4.9. Darbo sutartis gali bati nutraukta, atitinkamai vienai Saliai {spéjus kita ir vadovaujantis Darbo
kodekso reikalavimais ir darbo sutartimi. Atleidimo diena darbuotojui uZpildoma darbo sutartis,
i$¥mokama visa jam pagal istatymus priklausanti pinigy suma.

4.10. Duomenys apie darbuotojo darbo uZmokestj teikiami ar skelbiami tik istatymuy nustatytais
atvejais arba darbuotojo sutikimu. Nutraukus darbo sutarti, darbuotojas turi grazinti visg istaigai

priklausantj turta, darbo pazyméjima.

IIT SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS



5. Darbo laikas, poilsio laikas ir atostogos Biure nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

6. Biure nustatyta penkiy darbo dieny savaité. Visiems Biure dirbantiems darbuotojams taikoma 40
val. darbo savaité. Biuro darbo laikas: Pirmadienis — ketvirtacienis: 8.00 val. iki 17.00 val.
Penktadienis : 8.00 val. iki 15.45 val. Piety pertrauka: 12.00 val. iki 12.45 val.

7. Draudziama savo nuoZiiira, be direktoriaus leidimo, trumpinti savo darbo laikg ir keisti darbo
grafika.

8. Nuotolinis darbas — tai darbuotojo pareigybés apraSyme ar darbo sutartyje apibrézty darbo
funkcijy vykdymas nuotoliniu biidu darbuotojui ir darbdaviui priimtinoje kitoje nei jprasta vykdyti
darbo funkcijas vietoje, naudojant informacines technologijas. Nuotoliniu bidu dirbti i§ anksto
nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais draudZiama.

9. Nuotolinis darbas darbuotojui nesukelia stazo pagal darbo sutarti apskai¢iavimo, skyrimo i
aukstesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, taip pat neriboja ir nevarzo kity darbo
teisiy.

10. Dirbti nuotoliniu bidu skiriama darbuotojo praymu arba Saliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
darbo salygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél darbo organizavimo ypatumy tai sukeltu per
dideles sanaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo pra§yma dirbti nuotoliniu bidu ne maziau kaip
penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdZiusiai ar kritimi
maitinan&iai darbuotojai, darbuotojui, auginanéiam vaika iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam
auginanéiam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety.

11. Darbuotojai, kuriy darbo funkcijoms atlikti néra biitina visg darbo laikg buti Biuro patalpose,
turi teise Biuro direktoriui pateikti motyvuota praiyma dél nuotolinio darbo. PraSyme turi buti
nurodyta:

11.1. konkreti nuotolinio darbo vieta, jvertinant darbo vietos (patalpy, darbui bitiny balduy,
ap3vietimo, kity darbui biitiny priemoniy) sauguma fizine prasme;

11.2. pageidaujamas darbo grafikas (savaités dienos, darbo pradZios ir pabaigos laikas bei pietu
pertraukos laikas);

12. Biuro direktorius, ivertines veiklos (darbo) pobudi, specifikq bei galimybes pareigybés
aprayme nustatytas funkcijas vykdyti nuotoliniu biidu, nuotolinio darbo vietos atitikima darbuotoju
saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimams, jsakymu priima sprendimg dél leidimo dirbti

nuotolinj darba suteikimo. Direktoriaus jsakyme taip pat nustatomas nuotolinio darbo grafikas,



kuriame nurodoma nuotolinio darbo vieta, darbo nuotoliniu biidu laikas savaités dienomis,
nuotolinio darbo dienos pradzios ir pabaigos laikas bei piety pertraukos laikas.

13. Darbuotojas, dirbantis nuotolini darba, nurodytame grafike nustatyta darbo diena bei nustatytu
darbo laiku neturi pareigos biiti Biuro patalpose, i8skyrus atvejus, kai direktorius elektroniniu pastu
nurodo, kad darbuotojas ta dieng turi dirbti Biuro patalpose.

14. Direktorius konkredias uzduotis ir jy igyvendinimo terminus pateikia elektronine forma i
darbuotojo elektroninio pasto dézute arba/ir ZodZiu fiksuoto ar judriojo rysio telefonu ir periodiskai
tikrina, ar &e tikslai jgyvendinti, o esant reikalui — kontroliuoja tarpinius Siy tiksly pasiekimo
rezultatus.

15. Darbo rezultatus darbuotojas direktoriui nustatytais terminais privalo iSsiysti elektroniniu pastu
arba pristatyti { Biurg raSytine forma.

16. Darbuotojo, dirbangio nuotolinj darba, darbo laiko apskaita tvarkoma Taisykliy VI skyriuje
nustatyta tvarka. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kaip iprastas
Biure dirbtas darbo laikas.

17. Darbuotojui, dirbangiam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos (jskaitant
draudima nuo nelaimingy atsitikimy darbe), kokios taikomos Biuro patalpose dirbantiems
darbuotojams, kaip jas apibréZia Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimuy darbe ir profesiniu
ligy socialinio draudimo jstatymas ir ji igyvendinantys teises aktai.

18. Darbuotojo, dirban&io nuotolini darba, pareigos:

18.1. sudaryti salygas suderintu laiku jvertinti nuotolinio darbo vieta;

18.2. turéti nuolat veikiandia interneto prieiga, reikiama kompiutering technika, gauti pavedimus
elektronine forma (,Microsoft Office programy formatais arba pdf formatu) ir iSsiysti atliktas
uzduotis;

18.3. darbo laiku nuolat, bet ne re¢iau kaip kas 30 minudiy, tikrinti savo elektronini pasta;

18.4. darbo laiku operatyviai atsakyti i elektroninius pranesimus ir atsiliepti | visus skambucius
fiksuotu ar judriuoju telefono rysiu (viesai paskelbiant telefono numerius, kuriais galima susisiekti
nuotolinio darbo vietoje, nukreipiant skambudius i§ darbo vietoje esancio telefono { nuotolinio
darbo vietos telefong arba kitais badais uZtikrinant, kad bity atsiliepta i visus skambucius darbo
vietoje esanéiu telefonu arba kitaip susisiekiama su skambinaniuoju asmeniu);

18.5. Direktoriaus nurodymu darbo laiku nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 valandas, atvykti |
Biurg arba kita nurodyta vieta savo tarnybinems funkcijoms atlikti;

18.6. jvykdyti pateiktus pavedimus nustatytais terminais;

18.7. rasytiniu pasiZadéjimu uztikrinti, kad jo nuotoliniam darbui naudojamos patalpos ir asmeninés

darbo priemonés atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus;



18.8. utikrinti gaunamos ir siundiamos informacijos saugos ir konfidencialumo reikalavimy
laikymasi. Jeigu nuotoliniu biidu dirbama naudojant informacines sistemas, darbuotojas privalo
uztikrinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 patvirtintame
Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase nustatyty elektroninés informacijos
saugos reikalavimy laikymasi.

19. Biuro direktorius gali bet kada atSaukti sprendima dél leidimo darbuotojui dirbti nuotolinj darba,
iformindamas sprendimo atSaukimg jsakymu. Darbuotojas su sprendimu supaZindinamas
pasirasytinai.

20. Darbuotojas gali bet kada pateikti pra§yma, direktoriui ir atsisakyti nuotolinio darbo.

21. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant darbuotojui atostoginius. Per atostogy laikotarpi darbuotojui
paliekama darbo vieta (pareigos). Atostogos gali biiti kasmetinés, tikslinés, pailgintos ir
papildomos. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

22. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus. UZ pirmuosius darbo
metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i$dirbus Biure bent pus¢ darbo metams
tenkand¢iy darbo dieny skai¢iaus. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetine atostogu eile (grafika) 3(priedas)
darbovietéje. Nesuéjus Sediems nepertraukiamo darbo ménesiams, kasmetines atostogos gali biiti
suteiktos darbuotojo praSymu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 128 straipsnio 2 dalyje
numatytais pagrindais arba direktoriaus ir darbuotojo susitarimu.

23. Kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis
atostogomis pagal ju tiksling paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise i tikslines
atostogas (néStumo ir gimdymo, tévystés, atostogas vaikui prizifiréti), ar jam suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos nemokamos atostogas, jau suteiktos
kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos. Jeigu darbuotojas laikinai nedarbingas ar
naudojasi teise i tikslines atostogas iki kasmetiniy atostogy pradzios, kasmetiniy atostogy pradZia
nukeliama, tac¢iau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu $ios aplinkybés
atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam
suteikiamos kitu direktoriaus ir darbuotojo susitartu laiku, taiau tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity darbo

mety kasmetiniy atostogy.*



24. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar ju dalj.

25. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis (atostoginiai).
Atostoginiai i¥§mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZia.
Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir§ijan¢ia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite) darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka ir terminais.

26. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes&io mokéjimo tvarka.

27. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas darbuotojui suteikiami vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsniu.

28. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per meénesi (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos
per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzZmokest;.

29. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki keturiolikos
mety, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja
mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

30. Darbuotojas, pageidaujantis pasinaudoti papildomomis lengvatomis asmenims, auginantiems
vaikus, pateikia direktoriui pra§yma, kuriame nurodo papildomos(-y) poilsio dienos(-y) terming(-
us). Prie darbuotojo prasymo turi biti pridéta ji pagrindZiantys dokumentai (praSyma teikiant pirma
karta).

31. Biuro darbuotojai, palikdami biurg darbo tikslais, turi apie tai informuoti Biuro direktoriy ir
nurodyti i¥vykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo tikslais, Biuro darbuotojai turi gauti
direktoriaus sutikima.

32. Biuro darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti { darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti Biuro direktoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
Biuro darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry prieZas¢iy negali pranesti patys, tai gali

padaryti kiti asmenys.



IV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

33. Biuro darbuotojams rekomenduojama bendrauti su Ziniasklaidos atstovais arba kviesti { biurg
ziniasklaidos atstovus tik Biuro direktoriui leidus.

34. Biuro patalpose ir Biuro tarnybiniame automobilyje rikyti draudZiama.

35. Biuro darbuotojams draudZiama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy.

36. Biuro darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy pilieciy ir kity
asmeny aptarnavimo metu.

37. Biitina laikyti tvarkingg ir $varig darbo vieta, perduoti pakei¢ian¢iam darbuotojui savo darbo
vieta, jrengimus tik isitikinus, kad jie veikiantys ir tvarkingi.

38. Draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminanéio asmens garbg ir oruma turinio informacija
darbo vietoje.

39. Biuro darbuotojams draudziama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, i¥skyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

40. Biuro darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energijg ir kitus materialinius jstaigos isteklius.

41. Biuro clektroniniais rySiais, programine jranga, biuro iranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis biuro darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

42. DraudZiama pasaliniams asmenims biiti istaigoje be Biuro direktoriaus leidimo. Turint leidima,
Uztikrinti, kad ju darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik jiems esant.

43. Biuro darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis jstaigos elektroniniais
ry&iais, programine iranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis. Privaloma saugoti
konfidencialia informacijg ir naudoti ja tik atliekant darbo funkcijas.

44, Kompiuteriy, ry$iy technikos prieZifira bei remontg ir taikomosios programinés jrangos diegima
organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas darbuotojas arba uZ $ia veikla atsakingas juridinis
asmuo.

45. I3einant i§ kabineto, baigus darba, bitina patikrinti, ar i§jungta kompiuteriné jranga,
ap$vietimas, dauginimo aparatas, Sildymo prietaisai, ventiliatoriai ir kiti elektros prietaisai.
Darbuotojai turi palikti tvarkinga darbo vieta, dokumentus sudéti i spintas, stalCius, uZrakinti

patalpas. Eiti i patalpas ir iSeiti i§ patalpy galima tik per tam tikslui jrengta j¢jima/is¢jima.



46. Kabineto raktai turi buti i§duodami tik darbuotojui dirbangiam $iame kabinete. Duoti ar perduoti
raktus kitiems asmenims draudZiama, i§skyrus atvejus, kai yra Biuro direktoriaus pavedimas.

47. Su Biure galiojaniais vietinio poblidZio teisés aktais, Biuro direktoriaus nurodymais
darbuotojai gali biiti supaZindinami elektroniniu pastu, i§siunciant teisés akta elektroniniu formatu,

7odziu arba radtu jei teisés aktuose nenurodyta kitaip.

V SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

48. Biuro darbuotojai turi biiti tvarkingos i§vaizdos, ju apranga — §vari, dalykinio stiliaus.

49. Biuro darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilieiu ir kity asmeny, nedalyvaujantys
renginiuose ar kitoje veikloje, susijusioje su Biuro atstovavimu arba Biuro reprezentavimu, vieng
diena per savaite gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuZius.

50. Biuro direktorius, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir ivaizda neatitinka $iy Taisykliy IV

skyriuje pateikty reikalavimy, ipareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

51. Biuro darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga, kurioje dirba.

52. Biure turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, biuro darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

53. Biuro darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius ir posakius.

54. Biuro darbuotojy savitarpio santykiai grindZiami supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir
abipusés pagarbos principais.

55. Biuro darbuotojai turi vengti situaciju, galin¢iy sukelti interesy konflikta.

56. Biuro darbuotojai neturi toleruoti seksualinio priekabiavimo situacijy. (Motery ir vyrty lygiu

galimybiy jstatymas).

VII SKYRIUS
INCIDENTU DARBE TYRIMAS IR REGISTRAVIMAS

57. Incidentas darbe tiriamas incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.



VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KOMANDIRUOTES, MOKYMAI IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

58. Biuro darbuotojai savo profesing kvalifikacija gali kelti kvalifikacijos kélimo kursy (mokymu,
seminary), konferenciju metu savo iniciatyva Biuro direktoriui sutikus ar Biuro direktoriaus
nurodymu.

59. Biuro darbuotojy ivykimo i komandiruotes LR teritorijoje ir uZsienyje ju islaidy apmokejimo
klausimus sprendZia Biuro direktorius, vadovaudamasis siuntimo | komandiruotes Lictuvos
Respublikoje ir uZsienio valstybése tvarka reglamentuojanciais teisés aktais.

60. D¢l Biuro darbuotojy komandiruotéms ir kvalifikacijos kélimo kursams (mokymams,
seminarams), konferencijoms finansuoti sprendzia Biuro Direktorius atsizvelgdamas { Biuro
biudZeta bei darbuotoju kvalifikacijos kélimo poreiki.

61. Del i§vykimo i komandiruotg¢ ar dalyvavimo kvalifikacijos kélimo kursuose (mokymuose,
seminaruose) ar konferencijose darbuotojas kreipiasi i Biuro direktoriy, kuris sprendzia del
darbuotojo siuntimo i komandiruote, kvalifikacijos kélimo kursus (mokymus, seminarus) ar
konferencijas.

62. Biuro darbuotojai i komandiruote, kvalifikacijos kélimo kursus (mokymus, seminarus) ar
konferencija isleid¥iami Biuro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodoma apmokéjimo uz
komandiruote, kvalifikacijos kélimo kursus (mokymus, seminarus) ar konferencijas tvarka.

63. Darbuotojas gali kelti kvalifikacija ir dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose (mokymuose,
seminaruose) bei konferencijose savo léSomis. Tais atvejais kai darbuotojas i3leidZiamas {
kvalifikacijos kélimo kursus (mokymus, seminarus) ar konferencijas, kuriuos darbuotojas
finansuoja savo léSomis, Biuro direktoriaus sprendimu gali biti mokamas darbo uzmokestis, jei
pripaZista, kad kvalifikacijos kélimo kursai (mokymai, seminarai) yra susij¢ su darbuotojo darbo

funkcijomis ir turés naudos Biuro veiklai.

IX SKYRIUS
REIKALU PERDAVIMAS KEICIANTIS DARBUOTOJAMS

64. Keitiantis darbuotojams, pasikeitimas vyksta pagal galiojan¢ius Salyje priimtus istatymus,
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa.
65. Atlikus inventorizacija, turtas perduodamas pakeitusiam asmeniui.

66. Jei asmuo nepaskirtas, turtas perduodamas direktoriaus jsakymu paskirtam kitam asmeniui.



.

67. Keidiantis darbuotojams perduodami antspaudai, spaudai, kita turima dokumentacija

X SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR ANTSPAUDU NAUDOJIMAS

68. Dokumenty rengimas, tvarkymas ir apskaita organizuojama laikantis Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-
118 ,,.Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, Dokumenty rengimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 ,,Dél Dokumenty
rengimo taisykliy patvirtinimo®, Teisés'aktq projekty rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 ,Del Teises
akty projekty rengimo rekomendacijuy patvirtinimo®.

69. Siundiami bei gaunami dokumentai registruojami gauty dokumenty ir siunciamuy dokumenty
registre. Uz rengiamy dokumenty kokybe atsakingas ju rengejas.

70. Dokumenty kopijy tikruma tvirtina Biuro direktorius ar jo jgalioti asmenys, turintys ar
saugantys Biuro teisés akty, siun¢iamy, gaunamy dokumenty originalus.

71. Biuro Direktorius priima jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja, kaip jie
vykdomi.

72. Uz antspaudy gaminima, apskaita, sunaikinima atsako administratorius.

73. Antspaudai ir spaudai naudojami ir saugomi taip, kad jais negaléty pasinaudoti neturintys tam
teisés asmenys. UZ antspaudy naudojima bei sauguma atsako darbuotojas, kuris turi teis¢ juos
naudoti.

74. Pries teikdamas gaminti antspauda ar spauda darbuotojas turi juos suderinti su Biuro

direktoriumi.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMA

75. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutarti. Kiekvieno
darbuotojo darbo uZmokestis nustatomas pasiraSant darbo sutartj. Vyrams ir moterims uz tokj pati
ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uZmokestis.

76. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyta banko saskaita.

77. Biuro darbuotojy, i¥skyrus vadova, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos

Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant i
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pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogi¥kas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba vykdytos funkcijos, analogidkos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms, kitus
darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

78. Darbininko pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.
79. Biuro darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Biuro vadovas.

80. Biuro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir Biuro darbo
apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Konkregius pareiginés algos kintamosios dalies
procentinius dydZius pagal biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemg nustato istaigos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo.

81. Biuro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

81.1. pareiginé alga (ménesiné alga-pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

81.2. priemokos;

81.3. mokéjimas uZ darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

81.4. premijos.

82. Biuro darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir§ijant biudZetinés istaigos darbo
uzmokesciui skirty lésy:

82.1. atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

82.2. labai gerai jvertinus biudZetinés istaigos darbuotojo veikla,

82.3. igijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;

83. Kiekvienu atveju, nurodytu 63 punkte, nurodyta premija gali bti skiriama ne daugiau kaip karta
per metus. Premija negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.
84. Premija negali biiti skiriama biudZetinés istaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

85. Darbuotojo darbo laiko apskaita tvarko Biuro vyriausias buhalteris, kuris pildo darbo laiko
apskaitos Ziniarastj (1 priedas). Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas darbuotojy darbo laikas
ir neatvykimo { darba atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis, o neatvykimo { darba atvejams
taikomas sutartinis Zyméjimas (Taisykliy 2 priedas). Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje kiekvienam
darbuotojui skiriamos 5 eilutés, kuriose nurodoma:

85.1. pirmoje eilutéje — faktiskai dirbtas laikas;
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85.2. antroje eilutéje — naktj dirbtas laikas;

85.3. tre¢ioje eilutéje — vir§valandZiai bei darbo laikas, dirbtas poilsio ir $venciy dienomis;

85.4. ketvirtoje eilutéje — laikas, dirbtas esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, ir darbo
pertraukos, kurios pagal teisés akty reikalavimus jskaitomos | darbo laika;

85.5. penktoje cilutéje — neatvykimo | darba atvejai, kurie pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatas prilyginti darbo laikui;

85.6. darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io 1-9 skiltyse nurodomas darbo laiko balansas: faktiSkai
dirbtas laikas, darbo sutartyje numatytas kasdienis darbo laikas ir vir§valandZziai. Tarnybinés
komandiruotés prilyginamos faktiskai dirbtam laikui;

85.7. neatvykimas i darba, kurj sudaro ki.ekvieno darbuotojo neatvykimo i darbg atvejai per menesi
pagal atskiras ju rusis. Jiems taikomas sutartinis Zyméjimas (Taisykliy 2 priedas).

. Atsizvelgiant i darbo kiekj ir kokybe, darbuotojui gali biiti mokamos priemokos prie atlyginimo.
86. Mokamos priemokos dydi nustato Biuro direktorius, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr.
XIII-198, Varénos rajono visuomenés sveikatos biuro nuostatais, Varénos rajono visuomenés
sveikatos biuro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu ir kitais teisés aktais. Jeigu
darbuotojas dirba nepilng darbo diena, jam mokama proporcingai dirbtam laikui.

87. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesi, esant darbuotojy sutikimui/praSymui, gali
biiti mokamas viena karta per mén., mokéjimo diena priklauso nuo Savivaldybés finansavimo.
Darbuotojas turi teise susipaZinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti darbo
laiko apskaitos Ziniara§¢io i8raSa.

88. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent
Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Darbo
uzmokes¢io ar su juo susijusiy i¥moky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo
uZmokeséio dydZio, visais atvejais turi biti sumokama ne veéliau kaip darbo santykiy pasibaigimo
dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

89. Biuras priskiriamas III {staigy grupei pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 3 straipsnio 3 punkta.

90. Biuro direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sara$a naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

91. Biuro direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esandiy pareigybiy apraSymus.
92. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:

92.1. pareigybés grupg;
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92.2.pareigybés pavadinimas;

92.3 .konkretus pareigybeés lygis;

92.4.specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

92.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

93. Pareigybiy lygiai:

93.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

93.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

93.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokeju bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

93.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas, igytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

93.5. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

93.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

94. Biuro darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais statymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetines
istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy ragytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i$ biudZetinei jstaigai skirty 1eSy.

95. Materialing paSalpa darbuotojams, skiria Biuro vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ biudZetinei
istaigai skirty lesy.

96. Skiriamos tokios materialinés paSalpos:

96.1. mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vyrui, vaikui) — iki 1 MMA dydZio;

96.2. mirus darbuotojui — iki 5 MMA dydZio;

96.3. gaisro ar stichinés nelaimeés atveju — sprendziama konkreciu atveju;

96.4. sunkiai sergant darbuotojui ar jo $eimos nariui - sprendziama konkreciu atveju;

97. Materialiné pagalpa skiriama Biuro direktoriaus jsakymu i$ jstaigai skirty €5y,
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98. Biuro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezulfatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas.

99. Biuro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
100. Metinés veiklos uZduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir ju
vertinimo rodikliai jstaigos darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
cinamaisiais metais priimtam biudZetinés istaigos darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui
prizifiréti — per viena ménesi nuo priémimo ar griZimo i pareigas dienos. Jeigu, priémus i pareigas
biudZetinés jstaigos darbuotojus iki eiflamqiu_ kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6
ménesiai, jiems metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

101. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius istaigos darbuotojams,
i¥skyrus $iy {staigy vadovus, nustato ir kasmetinj veiklos vertinima atlicka tiesioginis ju vadovas.
102. Biuro darbuotojy pragjusiy mety veikla gali biti jvertinama:

102.1. labai gerai;

102.2. gerai;

102.3. patenkinamai;

102.4. nepatenkinamai.

103. Biuro darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra€jusius kalendorinius metus &jo pareigas toje biudZetingje
istaigoje ir tais atvejais, kai biudZetinés istaigos darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maZiau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety
pabaigos.

104. Biuro darbuotojy, iSskyrus biudZetinés istaigos vadova, tiesioginis vadovas, kartu su
biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavimag jgyvendinandiais asmenimis jvertings biudZetinés
istaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

104.1. labai gerai, teikia vertinimo i$vada istaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su siilymu
nustatyti iki kito istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios
dalies dydi, ne maZesni kaip 15 procenty pareigines algos pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti
premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydZzius;

104.2. gerai, teikia vertinimo i¥vada istaigos vadovui ar jo igaliotam asmeniui su sitilymu nustatyti

iki kito biudZetinés jstaigos darbuotoju kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios
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dalies dydi, ne maZesni kaip 5 procentai pareigines algos pastoviosios dalies dydZio pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

104.3. patenkinamai, teikia vertinimo i¥vada biudZetinés istaigos vadovui ar jo igaliotam asmeniui
su sililymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

104.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada biudZetines istaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui su sitlymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti maZesni pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne maZesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo istatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, ir.gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plana (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dali), kurio vykdymas jvertinamas ne anksé¢iau kaip po 2 meénesiy.
Rezultaty gerinimo plang ivertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

105. Biuro vadovas ar jo jgaliotas asmuo per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg, pritarti
arba nepritarti Biuro darbuotojo siilymams. Sis sprendimas galioja iki kito biudZetinés istaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitilymui, Sis
siilymas igyvendinamas ne véliau kaip per 2 meénesius nuo Sioje dalyje nurodyto sprendimo
priemimo dienos ir galioja iki kito jstaigos darbuotoju kasmetinio veiklos vertinimo.

106. Biuro darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skusti
darbo gintams nagrinéti nustatyta tvarka.

107. Jeigu dél Biuro darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezastiy praleidziami Sio straipsnio 85 ir 87 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla
ivertinama per 5 darbo dienas nuo $iy prieZas¢iy iSnykimo dienos.

108. Biuro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priemimo i darba metu,
taip pat darbuotojui griZzus i§ vaiko priezitros atostogy, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing
kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareigines
algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

109. I priskaigiuoto darbo uzmokescio i¥skai¢iuojama:

109.1. jstatymy nustatyti mokesciai;

110. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Biuro darbuotojams mokama 62,06 procenty vidutinio

darbo uzmokeséio dydzio ligos paSalpa.
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111. Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba darbuotojas
komandiruojamas i uZsieni, darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius

dydzius ir ju mokéjimo tvarka nustato Lictuvos Respublikos Vyriausybé¢ arba jos jgaliota institucija.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU NEATVYKIMAS [ DARBA. ISEJIMAS IS DARBO. PAVADAVIMAS

112. Jeigu darbuotojai darbo metu turi palikti darbo vieta darbo tikslais, jie turi apie tai informuoti
Direktoriy, nurodydami i§vykimo tiksla ir trukmg bei gauti Biuro direktoriaus Zzodinj leidima.

113. Darbuotojai, i§ anksto Zinantys, ka;d negalés biiti darbe ar atvykti | darba visa ar dali darbo
dienos, dél kity, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, prieZasciu, privalo ne véliau kaip prie§ 5
(penkias) darbo dienas pateikti Biuro direktoriui  pra$yma ra$tu, kuriame biitina nurodyti
neatvykimo i darbg priezastj ir trukme. Tik suderinus prasyma laikoma, kad darbuotojo néra darbe
dél pateisinamy priezas¢iy.

114. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darbg dél priezasciy, kuriy
negalima buvo i§ anksto numatyti, apie tai kuo skubiau privalo informuoti Biuro direktoriy ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo i darba prieZastis bei vélavimo ar neatvykimo i darba trukme.

115. Biuro direktorius esant reikalui, turi aptarti ir suderinti darbuotojo pavadavima,

116. I8&jus i§ darbo, susirgus ar dél kity priezas¢iy nesant Biuro darbuotojui darbe, ji esant reikalui
pavaduoja kitas Biuro darbuotojas. Darbuotojas Biuro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui raSo
sutikima, dél laikino darbo atlikimo, rengiamas Biuro Direktoriaus jsakymas, pakeitimai iforminami
darbuotojo darbo sutartyje. Su jsakymu supaZindinama pasiraytinai.

117. Uz nesandiy darbuotojy pavadavima gali biiti skiriamos priemokos jeigu i darbuotojo pareigas
pagal darbo sutartj ar pareigybés apraSyma nejeina pavadavimo funkcija.

118. Darbuotojy pavadavimas organizuojamas pagal poreiki.

XTI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO UZMOKEST]I

119. Nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi kriterijais, susijusiais su
darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkandios atsakomybes laipsniu, atliekamy darby pobiidZiu,
pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais. Nustatant darbo uZmokestj neatsiZzvelgiama {
darbuotojo lyti, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, isitikinimus ar pazitras,

amziy, lyting orientacija, negalia, religija, etning priklausomybe.
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120. Metinis darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis ir taikant vienodus
kriterijus visiems darbuotojams neatsiZvelgiant i darbuotojy lyti, rasg, tautybe, kalba, kilme,
socialing padeétj, tikéjima, isitikinimus ar paZiliras, amzZiy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo

pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.
121. Diskriminavimu nelaikomas:
121.1. skirtingy darbo uzmokes¢io daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;

121.2. skirtingy darbo uzmokestio daliy ar skirtingo dydZio darbo uzmokes¢io taikymas skirtingos

kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams.

XIV SKYRIUS
BIURO DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

122. Biuro darbuotojui, paZeidusiam ias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybe.

123. Skiriamos $ios nuobaudos: pastaba, papeikimas, atleidimas i§ darbo.

124. Prie§ skiriant nuobauda turi biiti pareikalauta, kad darbuotojas rastu pasiaiskinty dé¢l darbo

drausmés paZeidimo. Darbuotojo atsisakymas radyti pasiai$kinima netrukdo skirti jam nuobauda.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

125. Biuro vidaus darbo tvarkos taisyklés galioja nuo juy patvirtinimo dienos visiems jstaigos

darbuotojams.
126. Visi darbuotojai turi biiti supazindinami su §iomis taisyklémis pasiraSytinai.

127. Darbuotojai, nepageidaujantis dirbti taisyklése nustatyta tvarka, turi apie tai pranesti rastu

Biuro direktoriui.
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