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VARENOS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO 2022-2024 M.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

L.LBENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Varénos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro ( toliau — Biuro) 2022-
2024 mety korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija
2012-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. XII-1537 ,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601
,»Deél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,Dél padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy
jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijq ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birZelio 5 d.
jsakymu Nr. 2-185 patvirtintomis Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo
rekomendacijomis ir kitais aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Korupcijos prevencijos Varénos rajono savivaldybés visuomeneés sveikatos biure
programos paskirtis — uZtikrinti veiksminga ir nuosekly korupcijos prevencijos ir kontrolés
priemoniy jgyvendinima.

3. Programoje grindZiama korupcijos prevencija, visuomenés ir Biuro darbuotojy
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti Sio neigiamo socialinio reiSkinio
prieZastis ir salygas.

4. Programa nustato pagrindinius kovos su korupcija Biure tikslus ir uZdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus bei ju teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje ir
reglamentuoja korupcijos prevencijos priemoniy taikyma.

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas savokas.

6. Programoje vartojamos sqvokos:



6.1. Korupcija — bet koks darbuotojo ar jam prilyginamo asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

6.2. Korupcinio pobiuidzio teisés pazeidimai — korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika ir jai tapatiis pagal pobiidj, taciau maZiau pavojingi teisés paZeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé.

6.3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos paperkant ar siekiant asmeninés naudos:
kario, valstybés tarnautojo ar kito darbuotojo piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy
virSijimas, tarnybos pareigy neatlikimas, piktnaudZiavimas oficialiais  jgaliojimais,
piktnaudZiavimas pasitikéjimu tarnybinéje, komercinéje, tikinéje ar finansinéje veikloje, dokumenty
ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, vieSyjy pirkimy tvarkos paZeidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu btdu jgyty pinigy ar
turto legalizavimas, taip pat tyCinis ir nusikalstamas buhalterinio dokumento ar jraSo, kuriame
nurodoma melaginga arba netiksli informacija, sukiirimas arba panaudojimas ar neteisétas atlikto
mokéjimo neuZregistravimas ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysSio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

6.4. Korupcijos prevencija — korupcijos prieZasCiy, salyguy atskleidimas ir
Salinimas sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims

siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobtidZio nusikalstomy veiky darymo.



II. SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

Varénos rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biure 2017-2020 m. nebuvo
uzfiksuota Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky.

7. Varénos rajono savivaldybés visuomenes sveikatos biuras yra Varénos rajono
savivaldybés biudZetiné jstaiga, kuri savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
BiudZetiniy jstaigy, Sveikatos sistemos, sveikatos prieZitiros jstaigy, Visuomenés sveikatos
prieZidiros ir kitais jstatymais, teisés aktais, Varénos rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
Varénos rajono savivaldybés meto potvarkiais ir kitais teisés aktais.

8. Biuro darbuotojai dirba pagal darbo sutartis. Biuro veikla susijusi su visuomenés
sveikatos politikos, visuomenés sveikatos priezitiros vykdymu, sveikos gyvensenos ugdymu. Biure
néra veikly, kuriose yra didelé korupcijos tikimybé, taciau yra realios, nors ir minimalios prielaidos
pasireiksti korupcijai.

9. Korupcijos atsiradimo prielaidos Biure:

9.1. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras;
9.2. organizuojant privalomuosius pirmosios pagalbos, higienos jgudZziy,
alkoholio ir narkotiky Zala Zmogaus sveikatai mokymus.

10. Korupcijos lygis ir paplitimas: Biure korupcijos atvejy nebuvo uzregistruota.

III. PPROGRAMOS KRYPTYS IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Strateginés korupcijos prevencijos kryptis Biure yra:
11.1. korupcijos prevencija;
11.2. antikorupcinis Svietimas.

12. Korupcijos prevencijos jgyvendinimo vadovaujantis Siais principais:
12.1. Biuro veiklos vieSumo ir atvirumo;
12.2. Procediry skaidrumo ir aiSkumo;
12.3. Darbuotojy saZiningumo, lojalumo, patikimumo didinimo;
12.4. Darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ir principingumo bti

saZiningiems.



IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslai:
13.1. atskleisti ir Salinti galimas korupcijos prieZastis ir salygas, jgyvendinant
programos priemoniy plana;
13.2. stiprinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontole;
14. Programos uzdaviniai:
14.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé;
14.2. apibréZti elgesj, prieStaraujantj teisés normoms ir palanky korupcijai;
14.3. viesai skelbti informacijq apie antikorupcinius veiksmus ir ju poveiki;

14.4. skatinti Biuro darbuotojy antikorupcinj Svietima.

V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

15. Korupcijos prevencijos Biure uZdaviniams jgyvendinti sudaromos programos
priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uZdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus bei
vykdytojus.

16. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios Programos dalis.
Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Biuro direktoriaus jsakymu, atsizZvelgiant j galimas ar nustatytas
pasireiSkimo visuomenés sveikatos prieZitiroje sritis ir Sios Programos jgyvendinima.

17. Korupcijos programos priemoniy plano atsakingieji vykdytojai teikia ataskaitas uz
praéjusiais metais jgyvendintas priemones, pareikalavus atsakingiems asmenims.

18. Biuro darbuotojai, pastebéje korupcinio pobiidZio veikas, privalo informuoti savo
tiesioginj vadova.

19. Biuras jgyvendina Sias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

19.1. Biuro internetiniame puslapyje skelbiamos Varénos rajono savivaldybés
visuomeneés sveikatos biuro darbuotojy, susidurianciy su galima korupcinio pobuidZio veika, elgesio
taisyklés;

19.2. Biuro darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Darbuotojy, susidurian¢iy
su galima korupcinio pobtidZio nusikalstama veika, elgesio taisyklémis.

19.3. Programos jgyvendinimo laikotarpiu Biuro internetiniame puslapyje
skelbiama informacija apie numatomus vykdyti vieSuosius pirkimus (Varénos rajono savivaldybeés

visuomeneés sveikatos biuro planuojamy pirkimy verciy planas), paskelbtos vieSyjy pirkimy



taisyklés, CVP IS informacinéje sistemoje pavieSinama informacija apie atliktus vieSuosius
pirkimus.

20. | Biurg gali kreiptis kiekvienas asmuo, kuris manos turjs Ziniy arba pagristy
jtarimy apie Biuro darbuotojo padarytas, daromas ar ketinamas daryti korupcinio pobiidZio

nusikalstamas veiklas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Korupcijos prevencijos programa vykdoma pagal programos jgyvendinimo
priemoniy plang.

22. Korupciné situacija vertinama pagal korupcijos prevencijos programos nuostatos
bei jos vykdymo priemoniy planas perZiirimi kas dveji metai.

23. Korupcijos prevencijos programa. Jei reikia gali biiti papildoma daZniau.

24. Korupcijos prevencijos programa ir priemoniy planas skelbiamas Biuro

internetiniame puslapyje (www.varenosvsb.lt)



